Ceska posta

Cile udrzitelnosti Ceské posty, s.p. pro rok 2024

Usnesenim VIady CR &. 497 ze dne 28. 6. 2023 byla schvélena realizace projektu transformace Ceské posty, s. p.
V rdmci pripravované strategie obou nové vzniklych subjektl bude v roce 2024 zohlednén i jejich pfistup
k udrZitelnosti dle nové nastavené strategie ESG a pfipravovaného povinného nefinanéniho reportingu na
zakladé evropské smeérnice CSRD a nafizeni ESRS, které budou zdvazné od roku 2025. Proto jsme pristoupili ke
zpracovani kratkodobych ciléi udrzitelnosti, a to na rok 2024. Strategie ESG pro Ceskou postu, s.p. a nové
vzniklou Balikovnu, a.s. pak budou zpracovany v prlbéhu roku 2024, zde jiz budou stanoveny cile ve
stfednédobém a dlouhodobém horizontu.

ENVIRONMENTALN{ ODPOVEDNOST

Ceska posta vnimd v oblasti udrzitelnosti jako svoji prioritu ochranu Zivotniho prostfedi. V rdmci udrzitelného
podnikani je nasim cilem byt v maximalni mozné mife Setrni a ohleduplni k prostfedi, které svym provozem
ovliviujeme. Ztoho vyplyvad i naSe snaha aktivné Setfit energie, sniZovat nasi uhlikovou stopu Ci rozvijet
elektromobilitu.

S ohledem na pravé probihajici transformaci jsme si pro rok 2024 zvolili tyto cile v oblasti environmentalni
odpovédnosti:

Environmentalni odpovédnost Vychozi rok 2022 ‘ Cil pro rok 2024

Snizeni uhlikové stopy 165 065 tCO;, b 0o5%

Zvyseni podilu elektromobil( ve vozovém parku 0,25 % Tna 4 %

Snizeni spotreby elektrické energie 55966 MWh b o7%

SniZeni spotfeby tepla 58 268 MWh b 012%

Snizeni spotfeby plynu 65 710 MWh 4 010%
SOCIALN ODPOVEDNOST

Jiz dlouhodobé je Ceskd posta podnikem, ktery se chova spoletensky odpovédné. Podporujeme rovné
pfileZitosti, spravedlivé odmeénovani, diverzitu. Vytvafime podminky pro zaméstnavani OZP a pro navrat z
matefské Ci rodicovské dovolené. Dbame na sladéni soukromého a profesniho Zivota. Myslime na zdravi a
bezpecnost naSich zaméstnancl. Poskytujeme zaméstnancim mozZnost profesiondiniho  rozvoje.
Spolupracujeme se Skolami a univerzitami pfi profesni pripravé stavajicich i budoucich zaméstnancu.

Neni ndm lhostejné ani nase okoli, peCujeme o naSe zakazniky i komunity. Jako drZitel poStovni licence jsme si
védomi nasi zodpovédnosti vici spolecnosti. Dbdme na to, aby nase sluzby a produkty byly kvalitni a dostupné

pro véechny nade partnery. Nase sluzby poskytujeme po celém tzemi Ceské republiky.

Prostfednictvim Nadace Ceské posty podporujeme filantropii a dobrovolnictvi.
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Ceska posta o [EE2)
V oblasti socidlni odpovédnosti jsme si pro rok 2024 zvolili tyto cile:
Socialni odpovédnost | Vychozi rok 2022 ‘ Cil pro rok 2024
Zvyseni podilu Zen ve vedeni (top a vy$si management) 28 % ™na32%
Zvyseni podilu osob se zdravotnim znevyhodnénim 3,50 % M™nad%
Snizeni fluktuace 30,30 % Jd na 28,50 %
Snizeni dobrovolné fluktuace 17,50 % d nale%

GOVERNANCE — RIZEN{ SPOLECNOST!

Ceska posta si velmi zaklada na tom, Ze podnika transparentné a férové. Zaroveri se fidime standardy v oblasti
fizeni podniku. Mame Eticky kodex, ktery stanovuje zasady profesiondiniho chovani zaméstnancl a je pro
viechny, ktefi jednaji jménem Ceské posty, zdvazny. Od roku 2016 maji zaméstnanci k dispozici compliance
linku, ktera je nedilnou soucdsti uplatiiovani Etického kodexu. Nd$s compliance management systém pracuje s
dlrazem na boj proti korupci a dalsim formam nekalého jednani, s cilem zabranit trestnimu stihani, pfipadné
odsouzeni Ceské posty podle zédkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob, a poskozeni povésti podniku.
Ceska posta kromé Podnikového compliance programu proti korupci a daldim formadm nekalého jednani reali-
zuje rovnéz Resortni interni protikorupéni program ministerstva vnitra.

V procesu fizeni rizik na Ceské posté je zaveden jednotny a integrovany ptistup k identifikaci, posuzovani,
oSetfeni, monitorovani a vykazovani rizik. Proces fizeni rizik je nastaven dle modelu ERM (Effective risk
management). Na proces fizeni rizik madme napojen proces fizeni BCM (Business Continuity Management)
vyuZitim hodnoty aktiv.

V rdmci udrzitelného dodavatelského retézce se fidime zdsadou efektivniho nakladani s finanénimi prostredky a
dale zasadami nediskriminace, transparentnosti, rovného zachdzeni a pfimérenosti.

V oblasti Governance jsme si pro rok 2024 zvolili tyto cile:

Governance — fizeni spole¢nosti Vychozi rok 2022 Cil pro rok 2024
Pfiprava na nefinan¢ni reporting dle smérnice CSRD N A
Politika odpovédného zadavani verejnych zakazek N A
Zvyseni poctu bezbariérovych pobocek 53% ™ nas57 %
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